
Как классному руководителю создать  

в классе поддерживающую атмосферу 
 

Создание поддерживающей атмосферы в классе — одна из важнейших 

задач классного руководителя. Такая атмосфера способствует не только 

успешному усвоению материала, но и формированию у детей чувства 

безопасности, уверенности в себе и взаимоуважения. В этом контексте 

построение дружелюбных отношений, развитие коммуникативных навыков и 

создание условий для самовыражения учеников становятся 

основополагающими элементами. 

 

Класс — это особое сообщество, где ребята проводят значительную часть 

своего времени. Для них важно чувствовать себя комфортно, быть 

услышанными и поддержанными как сверстниками, так и взрослым. Классный 

руководитель играет роль не только педагога, но и лидера, который формирует 

культуру взаимодействия, подавая пример уважения, доброжелательности и 

сотрудничества. 

 

Основные шаги для создания поддерживающей атмосферы 

 

1. Установление правил и норм общения 

В самом начале учебного года полезно вместе с детьми сформулировать 

свод правил, который отражает ценности класса: взаимное уважение, 

честность, готовность помочь. Правила должны быть простыми, понятными и 

справедливыми, а также обсуждаться регулярно. 

 

2. Создание атмосферы доверия и открытости 

Важно показать, что каждый ученик важен и его мнение принимается во 

внимание. Можно регулярно проводить «круги доверия» — беседы, где 

каждый делится своими мыслями и чувствами, а остальные слушают без 

осуждения. 

 

3. Поощрение сотрудничества и взаимопомощи 

Организация групповых проектов, творческих заданий, игр на командную 

работу помогает развивать у детей навыки общения и поддержки друг друга. 

Руководитель поощряет положительный опыт взаимопомощи, отмечая такие 

моменты публично. 

 

4. Внимание к индивидуальным особенностям учеников 

Классный руководитель должен учитывать темперамент, интересы, 

способности каждого ребенка и помогать развитию сильных сторон. 



Индивидуальный подход снижает уровень стресса и формирует чувство 

значимости. 

 

5. Регулярная обратная связь и поддержка 

Постоянный диалог с учащимися помогает своевременно выявлять 

проблемы и находить пути их решения. Поощрение успехов и конструктивное 

обсуждение ошибок формируют позитивный настрой. 

 

6. Активное вовлечение родителей 

Взаимодействие с родителями укрепляет поддержку ребенка в семье и 

школе, помогает объединить усилия в воспитании и развитии музыкантов. 

 

7. Создание эмоционально комфортной среды 

Внешний вид класса, удобство посадочных мест, возможность для отдыха 

и переключения внимания также влияют на настроение и работоспособность 

учеников. 

 

Поддерживающая атмосфера в классе — это результат системной, 

внимательной работы классного руководителя, направленной на уважение 

личности каждого ученика и развитие дружеских отношений между всеми 

участниками образовательного процесса. Создавая такую среду, педагог не 

только облегчает процесс обучения, но и закладывает фундамент для 

успешного социального и личностного роста детей, формируя гармоничное 

коллективное пространство, в котором каждый чувствует себя защищённым и 

ценным. 


